Proces Verbal de la seconde Réunion Extraordinaire du Comité Social et
Economigue (CSE).

La seconde réunion extraordinaire a eu lieu le vendredi 10 mars 2020 4 14h00 dans le Bureau de M.
VIGNAL en présence de ;

M. Michel VIGNAL (Président)

Mme Frédérique ROYER {Chef comptable)
M. Philippe DESTRIEUX (Titulaire)

M. Brice HARDY (Titulaire)

Mme Marie-Laure KHASSANI (Titulaire)

M. Christophe SCHMITT {Titulaire), en visioconférence a distance

Ont été déroulés les différents thémes figurant a l'ordre du jour :

1- Bilan annuel de ja situation générale de la santé, de la sécurité et des conditions de travail :

Un document préparatoire a la réunion nous est remis en début de réunion.
Frédérique ROYER déroule les différents thémes qui le compose.
Des remarques mineures sont apportées lors de la séance.

Le document qui nous est remis en fin de journée prend en compte ces modifications, le bilan annuel
2019 est donc validé.

2- Programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de
travail :

Un second document nous est remis concernant le programme 2020 de prévention et d’amélioration
des conditions de travail.

I nous est précisé que I'ensemble des différentes actions listées précédemment sur 2019 seront
reconduites sur 2020 et gu’aucune nouvelle piste préventive n’est & mettre en avant par rapport 3
2019.

La délégation évoque la possibilité de prévoir une formation liée au risque routier pour les
collaborateurs utilisant régulieérement leur véhicule.

Elle précise également qu’il faudra prévoir une formation CACES pour les personnes amenées a utiliser
le charriot gerbeur du magasin, conformément aux nouvelles réglementations.




Ces deux points sont acceptés, et le document final qui nous est remis en fin de journée prend en
compte ces demandes.

Le programme annuel 2020 de prévention et d’amélioration des conditions de travail est donc validé.
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