PROCES VERBAL DE REUNION

DISTRAME — DELEGUATION DU PERSONNEL

Mention de I'ouverture :

La réunion mensuelle (séance ordinaire) de la délégation de personnel (ci-apres notifié DP) a été

convoquée le 20 juillet 2015 a 16h45 en salle Budapest au siege social situé au Parc du Grand Troyes,
40 rue de Vienne a Sainte Savine (10300) par le Président M Michel Vignal.

En présence de :

M Michel Vignal, Président du CE

Mme Frédérique Royer, Chef comptable Distrame

Mme Marie Deborde, membre du CE

MM Christophe Schmitt et Brice Hardy, membres du CE

(N Approbation de I'ordre du jour
Est inscrit a I'ordre du jour :

1.

2.

3.

Approbation du proces verbal de la réunion du jeudi 18 juin2015.
Remise de la base de données économique et sociale (BDES) .

Mise en place du Calendrier des réunions de la délégation du personnel jusqu’a fin
2015.

Décision a prendre concernant la fourniture de systemes mains libres aux personnel
terrain, suite a la modification de I’article R412-6-1 du code de la route par le décret
n°2015-744 du 24 juin 2015 portant sur l'interdiction des oreillettes au volant.

Questions diverses

1l Approbation du proceés verbal

Aprés examen du PV de la précédente réunion, celui-ci a été approuvé a I'unanimité.

Il. Annonces

Les documents relatifs a la BDES (Base de Données Economiques et Sociales) ont été
remis a la DUP pour consultation et validation lors de la prochaine réunion

La DUP a acté le calendrier de réunion de la Délégation de Personnel suivant :
Mardi 8 Septembre 2015 16h45

Vendredi 9 Octobre 2015 11h15

Mardi 3 Novembre 2015 16h45

Vendredi 4 Décembre 2015 11h15



VI.

Questions abordées
Aucune question.

Ordre du jour de la prochaine séance
L'ordre du jour sera envoyé lors de la convocation apres validation

Cloture de la réunion
La séance a été levée a 17h par M Vignal.

La prochaine réunion aura lieu a 16h45 le mardi 8 septembre 2015 en salle Budapest, au
siege social de la société (Parc du Grand Troyes, 40 rue de Vienne, 10300 Sainte Savine)

Le Président Le Secrétaire

M Michel Vignal M Brice Hardy



