PROCES VERBAL DE REUNION

DISTRAME - COMITE D’ENTREPRISE

Mention de I'ouverture :

La réunion extraordinaire du Comité d’Entreprise (ci-aprés notifié CE) a été convoquée le ler
décembre 2016 a 9h en salle CE du siége social situé au Parc du Grand Troyes, 40 rue de Vienne a
Sainte Savine (10300) par le Président M Michel Vignal.

En présence de :

M Michel Vignal, Président du CE

Mme Frédérique Royer, chef comptable

Mme Marie Deborde, membre du CE

MM Maxime Vu et Brice Hardy, membres du CE

Demande de rupture conventionnelle de Mme Marie Deborde

Suite a la lettre du 05/09/2016 de Mme Deborde adressée a la direction dans laquelle a
été demandée la rupture conventionnelle, un rendez-vous de formalisation a eu lieu le
08/09/2016 a 16h30.

La DUP s’est donc réunie en session extraordinaire le 26/09/2016 & 16h30 afin de statuer
sur cette demande.

Aprés avoir pris connaissance des explications et motivations de Mme Deborde, un vote
a main levée a été effectué, rendant un avis favorable a I'unanimité.

Cependant la DUP a de nouveau été convoquée en session extraordinaire le 01/12/2016
afin de formaliser cette décision par un vote a bulletin secret.

Motivations

Mme Deborde a de nouveau exposé son souhait de changer de cap et de se réorienter
professionnellement dans un autre secteur d’activité.

Elle a ajouté que sa volonté de changement était également motivée par ses obligations
familiales, génératrices de contraintes organisationnelles et financiéres, qui ne seraient
plus subies dans le cadre de cette réorientation.

Vote

Le vote s’est déroulé a bulletin secret, avec isoloir, entre les trois votants, deux titulaires
et un suppléant remplagant le titulaire absent excusé.

Apres dépouillement, les résultats sont trois votes pour et zéro vote contre.

La décision est donc validée a I'unanimité des votes.



Organisation

La suppléante de Mme Deborde, Mme Nelain, deviendra titulaire lors du départ de Mme
Deborde.

Cloture de la réunion
La séance a été levée a 9h30 par le président M Vignal

Le Secrétaire

M Brice Hard




