PROCES VERBAL DE REUNION

DISTRAME - COMITE D'ENTREPRISE

Mention de_|'ouverture :

la réunion mensuelle (séance ordinaire) du Comité d'Entreprise {ci-aprés notifié CE) a été convoquée
k 21 décembre 2018 a 10h en salle CE du siége social situé au Parc du Grand Troyes, 40 rue de
Vienne & Sainte Savine (10300) par le Président M Michel Vignal.

En présence de :

M Michel Vignal, Président du CE

Mme Frédérique Royer, chef comptable

Mme Jocelyne Nélain, membre du CE

M Brice Hardy, secrétaire du CE
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Approbation de I'ordre du jour

Est inscrit a l'ordre du jour:
Approbation du procés verbal de la réunion du 24 octobre 2018 (report du mois dernier).
Approbation du procés verbal de la réunion du 23 novembre 2018,
Informations relatives aux mouvements de personnel et projets de recrutement.
Informations relatives aux projets de sous-traitance. |

Point sur la possibilité d'une prime exceptionnelle de fin d'année suite aux dispositions
présidentielles;

Informations relatives au futur départ de RCL (remplacement, dispatch des missions...)
Point sur la tenue du discours de rentrée (date, galette..)
Fixation des dates de réunion du 1" trimestre 2019

Point économique afin novembre 2018 et éventuels commentaires.

10. Questions diverses

L'ordre du jour est approuvé a l'unanimité
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viu.

Approbation du procés verbal de la réunion du 24 octobre 2018,
Lle PV est approuvé a l'unanimité.

Approbation du procés verbal de la réunion du 23 novembre 2018,
le PV est approuvé a |'unanimité.

Informations relatives aux mouvements de personnel et projets de recrutement
Arrivée prévue deJan Kolenc endate du 2 janvier 2019, auservice SAV,
Départ prévu deRCL endate dulljanvier 2019

Informations relatives aux projets de sous-traitance.
Pas de nouvelle sous traitance par rapport 3 laprécédente réunion.

Point sur la possibilité d'une prime exceptionnelle defin d'année suite aux dispositions
présidentielles.

Ledécalage de lalivraison RAE, et donc de lafacturation, nepermet pas d'envisager leversement
d'une prime sur décembre 2018, mais reste possible jusque fin mars 2019, Elle sera versée en
priorité aux salariés ayant travaillé sur le dossier RAE, puis

éventuellement étendue 3 d'autres salariés enfonction de I'implicaticn dans leur travail ainsi
qu'au mérite,

Informations relatives aufutur départ deRCL (remplacement, dispatch des missions ...).
Il n'est pas prévu deremplacement dans l'immédiat.

INB sera attribué a JON, MHM & NCB et ATO & BPW, tandis que les affaires seront
envoyées a FiH pour traitement ouventilation. '

Point sur btenue dudiscours de rentrée (date, galette ).
ladirection laisse lagestion del'éventuelle galette auCE.
le discours de rentrée setiendra b premiére semaine de février (date & confirmer).

Fixation des dates deréunion du Ler trimestre 2019.
18/0110h30 -22/02 10h30 ~15/03 9h30 -26/04 10h30

Point économique 3 fin novembre 2018 et éventuels commentaires.
Cf document enannexe, pas decommentaires,

Questions diverses

le prestataire de lamutuelle non cadre a souhaité rompre le contrat pour dépassement de
remboursement, mais suite a négociation avec bdirection, a accepté de erencuveler
moyennant augmentation. En cas denouveau dépassement les deux contrats (cadres et non
cadres) seront dénoncés,

Les sinistres des véhicules de société ayant augmentés, laprime d'assurance a été

révisée a lahausse, Encas d'abus sur les véhicules defonction ou de service, bdirection se
réserve ledroit d'annuler lamise & disposition deces véhicules et deverser des

indemnités kilemétriques pour ['utilisation d'un véhicule personnel
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Ordre du jour de ka prochaine séance
L'ordre du jour sera envoyé lors de b convocation aprés validation

Cidture de b réunion
la séance 4 été levée ailh par k président M Vignal

la prochaine réunion aura lieu a 10h30 ke 18 janvier 2019 en salle CE, au siége social de
b société (Parc du Grand Troyes, 40 rue de Vienne, 10300 Sainte Savine)

le Secrétaire

M Brice, Hardy
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