PROCES VERBAL DE REUNION

DISTRAME - COMITE D’ENTREPRISE

Mention de |'ouverture :

La réunion mensuelle (séance ordinaire) du Comité d’Entreprise (ci-aprés notifié CE) a été convoquée
le 15 novembre 2016 a 9h30 en salle CE du siege social situé au Parc du Grand Troyes, 40 rue de
Vienne a Sainte Savine (10300) par le Président M Michel Vignal.

En présence de :

M Michel Vignal, Président du CE
Mme Frédérique Royer, chef comptable
Mme Jocelyne Nelain, membre du CE

MM Maxime Vu et Brice Hardy, membres du CE

. Approbation de I'ordre du jour
Estinscrita l'ordre du jour :
1. Approbation du procés verbal de la réunion du 13 octobre 2016.
2. Informations relatives aux mouvements de personnel et projets de recrutement.
3. Informations relatives aux projets de sous-traitance.
4. Consultation sur le plan d'action pour I'égalité hommes/ femmes.
5. Point sur les congés d'été 2017.
6. Examen des propositions Caffet pour le cadeau de Noél des salariés.
7. Point économique a fin octobre 2016 et commentaires.

L'ordre du jour est approuvé a I'unanimité

. Approbation du procés verbal
Aprés examen du PV de la précédente réunion, celui-ci a été approuvé a I'unanimité.

M. Informations relatives aux mouvements de personnel et projets de recrutement.
- Nécessité de refaire une réunion exceptionnelle relative au départ de Marie
Deborde, incluant un vote a bulletin secret et I'exposé des motivations de
I'intéressée.



- Arrivée de Pauline Chuop au service ADV en remplacement de Marie Deborde en
date du 21/11/16

- Arrivée d’Anthony Arbez au service ADV en remplacement de Sonia Ferreira pendant
son congé maternité a compter du 21/11/16

- Annonce du départ de Fabien Chapelle le 23/12/16 dans le cadre d’une rupture
conventionnelle, un recrutement de remplacement étant prévu.

V. Informations relatives aux projets de sous-traitance.
- Le contrat d’externalisation avec le prestataire marocain n’est pas reconduit pour
décembre, et d’autres prestataires sont envisagés pour 2017
- II'n'ya a pas de projet d’externalisation de tdches PAO pour le moment.

V. Consultation sur le plan d'action pour I'égalité hommes/ femmes.
- Présentation du projet
- Lecture et approbation

VL. Point sur les congés d'été 2017.
La semaine de formation étant planifiée en semaine 30 (du 24 au 28 juillet 2017), les
conges des commerciaux pourront étre pris :
- De la semaine 31 a la semaine 34
- De lasemaine 32 a la semaine 35

Il sera demandé aux commerciaux de s’organiser et de définir des bindmes sur les
semaines 31 et 35 afin de faciliter la permanence commerciale.

VII. Point économique a fin octobre 2016 et commentaires.
La prise de commande mensuelle est en progression de 10.29% par rapport a I'année
derniére, portant la variation annuelle a +1.53%
Le chiffre d'affaires est en progression mensuelle de 5.15% en octobre, pour une
annuelle de 0,07 %

VIII.  Ordre du jour de la prochaine séance
L'ordre du jour sera envoyé lors de la convocation aprés validation

IX. Cloture de la réunion
La séance a été levée a 10h30 par le président M Vignal

La date de la prochaine réunion aura lieu a 9h30 le vendredi 16 décembre2016 en salle
CE, au siege social de la société (Parc du Grand Troyes, 40 rue de Vienne, 10300 Sainte
Savine)

Le Secrétaire

M Brice Hard




