PROCES VERBAL DE REUNION

DISTRAME - COMITE D’ENTREPRISE

Mention de 'ouverture :

La réunion mensuelle (séance ordinaire) du Comité d’Entreprise (ci-aprés notifié CE) a été convoquée
le 13 mai 2016 a 10h30 en salle CE du siege social situé au Parc du Grand Troyes, 40 rue de Vienne a
Sainte Savine (10300) par le Président M Michel Vignal.

En présence de :

M Michel Vignal, Président du CE
Mme Jocelyne Nelain, membre du CE

MM Maxime Vu et Brice Hardy, membres du CE

1. Approbation de I'ordre du jour
Est inscrit a I'ordre du jour :
1. Approbation du proces verbal de la réunion du 13 avril 2016..
2. Informations relatives aux mouvements de personnel et projets de recrutement.

3. Evolution de la DUP en DUP étendue incluant CHSCT avec nouveau réglement intérieur et
nomination d'un secrétaire.

Ou
Organisation d'élections pour le CHSCT.

4. Point sur la BDES et |les évolutions liées a la loi Rebsamen (décret d'application du 23
mars 2016).

5. Examen et éventuelle validation du devis relatif a la fontaine a eau.

6. Détails sur le budget ASC, possibilité d'un versement trimestriel ajusté et possibilité
d'augmentation.

7. Point économique a fin 04/2016 et commentaires.

L'ordre du jour est approuvé a I'unanimité



VI.

VII.

VIII.

Approbation du procés verbal
Aprés examen du PV de la précédente réunion, celui-ci a été approuvé a I'unanimité.

Informations relatives aux mouvements de personnel et projets de recrutement.
Arrivée de Sandrine Champenois le 17 mai 2016 en remplacement de GLD.
Arrivée de Mélodie Vaisin le 18 mai 2016 en hindme avec MDL en vue de son
remplacement.

Evolution de la DUP en DUP étendue incluant CHSCT avec nouveau réglement intérieur
et nomination d'un secrétaire

Ou

Organisation d'élections pour le CHSCT.

La direction souhaite passer en DUP étendue mais il n’est pas possible de faire évoluer
une DUP existante en DUP étendue en cours de mandat, il est nécessaire d’attendre la
fin de mandat.

Les possibilités de fin de mandat anticipée seront évoquées a la prochaine réunion.

Point sur la BDES et les évolutions liées a la loi Rebsamen (décret d'application du 23
mars 2016).

La BDES contenant les évolutions a été mise a disposition des membres de la DUP.

A lissue de I'examen de cette base de données une liste de questions sera dressée et
soumise en réunion.

Examen et éventuelle validation du devis relatif a la fontaine 3 eau.
Demande d’un nouveau devis avec 2 fontaines.
Examen de la possibilité d’installation en deux endroits distants (a déterminer).

Détails sur le budget ASC, possibilité d'un versement trimestriel ajusté et possibilité
d'augmentation.

Le montant du budget étant fixé annuellement, le versement trimestriel ne présente
aucun intérét d’ordre financier

Le budget ASC ne sera pas augmenté mais la direction précise qu’elle pourra prendre a sa
charge tout évenement, sortie ou action favorisant la cohésion et le rapprochement.

Point économique a fin 04/2016 et commentaires.

La prise de commande est en recul mensuel de 6,14%, ce qui porte la variation annuelle
a-3.12%.

Le chiffre d’affaires progresse de 4.77% au mois d’avril, portant la variation depuis le
début de I'année a -2.41%.

Une possibilité de mensualisation du temps de travail est évoquée et fera 'objet de
discussions ultérieures.

La mission du prestataire marocain a été affinée pour augmenter la qualification des RDV
pris ainsi que pour différencier les RDV clients des RDV prospects.



Ordre du jour de la prochaine séance
L'ordre du jour sera envoyé lors de la convocation aprés validation

Cloture de la réunion
La séance a été levée a 11h45 par le président M Vignal.

La prochaine réunion aura lieu a 15h le jeudi 16 juin 2016 en salle CE, au siege social de la
société (Parc du Grand Troyes, 40 rue de Vienne, 10300 Sainte Savine)

Le Secrétaire

M Briceé Hardy




