PROCES VERBAL DE REUNION

DISTRAME - COMITE D’ENTREPRISE

Mention de 'ouverture :

La réunion mensuelle (séance ordinaire) du Comité d’Entreprise (ci-aprés notifié CE) a été convoquée
le 8 septembre 2015 & 16h en salle Budapest au siége social situé au Parc du Grand Troyes, 40 rue de
Vienne & Sainte Savine {10300) par le Président M Michel Vignal.

En présence de ;

M Michel Vignal, Président du CE

Mme Frédérique Royer, Chef comptable Distrame

Mmes Marie Deborde et Jocelyne Nelain membres du CE

MM Maxime Vu et Brice Hardy, membres du CE

L Approbation de I'ordre du jour
Est inscrit a I'ordre du jour :

1. Approbation du procés verbal de la réunion du 20 juillet 2015 {art L2325-21 du code du
travail).

2. Définition du mode de consultation des salariés en vue de la nomination des membres du
CHSCT

3. Informations relatives aux mouvements de personnel.

4. Définition de Ia date de la Journée de solidarité.

5. Proposition d’actions relatives a la formation et aux invendus.
6. Questions diverses.

L'ordre du jour est approuvé 3 Funanimité
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Il Approbation du procés verbal
Aprés examen du PV de la précédente réunion, celui-ci a été approuvé a I'unanimité.
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Définition du mode de consultation des salariés en vue de la nomination des membres

du CHSCT

- La DUP a décidé de I'envoi d’un mail a F'ensemble des collaborateurs afin d’une part
de définir les missions et objectifs de la CHSCT et d’autre part d’appeler tout salarié
le désirant a candidater, et ce avant une date limite qui sera indiquée.

- Cette définition et cet appel a candidature seront également affichés aux
emplacements prévus a cet effet au siége et dans les agences.

Informations relatives aux mouvements de personnel
A fait 'objet d’'une embauche :

- Gwennaél DOLAT en tant que Responsable web marketing, avec pour missions le
suivi du référencement, de la fréquentation et des résultats des sites
francaised’intrumentation, di-formation et mesure-infrarouge, la gestion les réseaux
sociaux ainsi que la réalisation de vidéos.

Ont fait I'objet d’'une embauche assortie d’une période d’essai :

- Denis GOBET en tant qu’ITC industrie reprenant le secteur d’Edouard MONFILLIATRE

- Cyprien DELFOSSE en tant qu’ITC industrie reprenant le secteur de Julien BOURGOIS

- Florent LIM en tant que Business Developer (orienté Sensing Labs) en remplacement
de SAID AMMARI

- Bryce DJEMEL en tant qu’ITC enseignement reprenant les départements 78, 91, 92 et
g5

- Cédric Amaury en tant qu’ITC industrie reprenant les départements 77 et 93

- Delphine MIFSUD en tant que Responsable technique EE

- Pascal REYNOUD en tant que Directeur adjoint dont les missions sont de seconder le
PDG et d’effectuer une analyse de I"existant a des fins de compréhension et
d’optimisation.

Sont en stage au siége :
- Halima WANDIKA (UTT) au pdle EE en gestion de projet
- Wendy GOUTEYROQUX (BTS NRC} au service export

Définition de la date de la journée de solidarité

La journée de solidarité sera décomposée en deux demi-journées, en F'occurrence deux

vendredi aprés-midi aux dates suivantes :

- Les 27 novembre et 11 décembre pour les services ADV, Magasin et Contrdle
d’entrée

- Les 30 octobre et 27 décembre pour les autres services

Propositions d’actions relatives 3 [a formation et aux invendus

- Concernant la formation le responsable formation a présenté en entretien individuel
un plan d’action au PDG en fixant un objectif chiffré

- Concernant les invendus, il a été convenu de réactualiser le catalogue PDF afin que
chaque TC puisse en avoir constamment un exemplaire avec lui, de resensibiliser la
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force commerciale sur la vente de ces produits et de faire apparaitre les produits
absents du site, notamment les accessoires, en option pour les matériels ainsi que
sous forme de tableau annexe.

Il'a été également envisagé de faire apparaitre sur le site mesurezpascher des
produits a faible colt.

Questions diverses
Q: Est il envisageable d’avoir un interlocuteur sédentaire dédié aux distributeurs ?
R : Non, la charge incombe aux TC de travailler plus étroitement avec eux.

Ordre du jour de la prochaine séance
L"ordre du jour sera envoyé lors de la convocation apres validation

Cloture de la réunion
La séance a été levée 3 16h45 par le M Vignal.

La prochaine réunion aura lieu 3 16h le vendredi 9 octobre 2015 en salle CE, au siege
social de la société (Parc du Grand Troyes, 40 rue de Vienne, 10300 Sainte Savine})

Le Président Le Secrétaire

M Brice Hardy




